. Y 4
+ En esta presentacion sabras cuales
son los aspectos que determinan la
existencia de una relacion laboral, en

gué casos se considera que existen

4 indicios de laboralidad, y en qué casos
no debe descartarse que estamos ante
un trabajador que presta sus servicios

| como falso auténomo.

La empresa
ho |_3u(_ade La empresa
sustituirme organiza mi La empresa
unilateralmente trabajo me supervisa
Debo CARACTER DEPENDENCM
d | i
adaplarme a a PERSONALISIMO
trabajar de la
empresa Trabajo por

cuenta de un

NUTAS PRUPIAS tercero

Recibo un
salatio por mi DEL CONTRATO DE
TRABAJO
La empresa
. ; AJENEIDAD disfruta de Iqs
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obligacién general o costg; de la
legal utilidad pablica actividad

BASILEA Falsos Auténomos | www.basileaabogados.com

ABOGADOS AENOR



I N D I c I US RETRIBUCION FIJA Y PERIODICA

DE RELACION
LABORAL

DEPENDENCIA

El art. 1 LETA define a los trabajadores autbnomos como:

"Las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa,

por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacién de otra
persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o
no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena".
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