
notas propias
del contrato de

trabajo

carácter
personalísimo 

retribución
ajeneidad

¿seré yo un
falso autónomo?

En esta presentación sabrás cuáles
son los aspectos que determinan la
existencia de una relación laboral, en
qué casos se considera que existen
indicios de laboralidad, y en qué casos
no debe descartarse que estamos ante
un trabajador que presta sus servicios
como falso autónomo. 

VOLUNTARIEDAD
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La empresa 
no puede

sustituirme
unilateralmente

Debo
adaptarme a la

forma de
trabajar de la

empresa

La empresa
me supervisa

La empresa
organiza mi

trabajo

Trabajo por
cuenta de un

tercero

La empresa
disfruta de los
frutos de mi

trabajo

La empresa
asume los
riesgos y

costes de la
actividad

Ej.: por interés
general o

utilidad pública

No trabajo por  
obligación

legal

Recibo un
salario por mi

trabajo

En metálico o
en especie

Mensual,
diario, por

obra...

dependencia

+



Indicios
de relación
laboral

Retribución fija y periódica

Cobro directo de un cliente

Cobro de una cantidad mínima

Cantidades idénticas 

Ajeneidad

No asumo riesgo empresarial

No fijo precios

No asumo pérdidas 

Dependencia

Organizan mi trabajo

 Supervisan lo que hago

Me pueden sancionar

El art. 1 LETA dene a los trabajadores autónomos como:

"Las personas físicas que realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra
persona, una actividad económica o profesional a título lucrativo, den o
no ocupación a trabajadores por cuenta ajena".
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El nombre que le
hayan puesto a

mi contrato

que yo APORTe
MATERIALES

disfrutar de
Flexibilidad

RETA HABERME DADO
DE ALTA

Servicios

TRADE

ELEMENTOS QUE NO
EXCLUYEN LA EXISTENCIA DE
UNA RELACIÓN LABORAL

Horaria Salarial

BICI Móvil

Furgoneta

Portátil

Coche

IAEIVA

Facturas
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